


5. REPOS HEBDOMADAIRE : ................................................................................................................................................................................................................................................................................

Préciser le jour habituel de repos hebdomadaire : ..........................................................................................................................................................................................................................
S’il y a lieu, modalités particulières.

6. JOURS FÉRIÉS : ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Prévoir les jours fériés travaillés le cas échéant.

7. RÉMUNÉRATION À LA DATE D’EMBAUCHE :

Salaire brut horaire : ............................................................................................. correspondant à un salaire net horaire : .............................................................................
– Salaire brut : montant du salaire avant déduction des cotisations salariales.

– Salaire net : montant du salaire après déduction des cotisations salariales.

Assiette des cotisation : Réel Forfait

Conduite automobile .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Les prestations en nature fournies seront déduites de la rémunération nette : ..................................................................................................................................................

En cas de paiement par Chèque emploi servic , le salaire horaire net ou le salaire mensuel net est majoré de 10 % au titre
des congés payés.

8. CONGÉS PAYÉS : ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Délais de prévenance à préciser .......................................................................................................................................................................................................................................................................
Cas particulier de l’année d’embauc

9. CLAUSES PARTICULIÈRES

oyeur : ........................................................................................................................................................................................

Évolution possible des tâches, des horaires : .....................................................................................................................................................................................................................................

Logement de fonction, etc. : ...................................................................................................................................................................................................................................................................................

À ................................................................. le .............................................................................

Signature de l’employeur : Signature du salarié :

s (1)

he (année de référence incomplète).

e universel

de l’emplCongés liés aux contraintes particulières ............





5. REPOS HEBDOMADAIRE : ................................................................................................................................................................................................................................................................................

Préciser le jour habituel de repos hebdomadaire : ..........................................................................................................................................................................................................................
S’il y a lieu, modalités particulières.

6. JOURS FÉRIÉS : ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Prévoir les jours fériés travaillés le cas échéant.

7. RÉMUNÉRATION À LA DATE D’EMBAUCHE :

Salaire brut horaire : ............................................................................................. correspondant à un salaire net horaire : .............................................................................
– Salaire brut : montant du salaire avant déduction des cotisations salariales.

– Salaire net : montant du salaire après déduction des cotisations salariales.

Assiette des cotisation : Réel Forfait

Conduite automobile .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Les prestations en nature fournies seront déduites de la rémunération nette : ..................................................................................................................................................

8. CONGÉS PAYÉS : ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Délais de prévenance à préciser .......................................................................................................................................................................................................................................................................
Cas particulier de l’année d’embauc

9. CLAUSES PARTICULIÈRES

Évolution possible des tâches, des horaires : .....................................................................................................................................................................................................................................

Logement de fonction, etc. : ...................................................................................................................................................................................................................................................................................

À ................................................................. le .............................................................................

Signature de l’employeur : Signature du salarié :

s (1)

he (année de référence incomplète).

En cas de paiement par Chèque emploi servic , le salaire horaire net ou le salaire mensuel net est majoré de 10 % au titre
des congés payés.

oyeur : ........................................................................................................................................................................................

e universel

de l’emplCongés liés aux contraintes particulières ............


